Allgemeine Hinweise:

Bei Beantragung einer Erlaubnis zum Betreiben eines Prostitutionsgewerbes muss ein Betriebskonzept vorgelegt
werden. Das Betriebskonzept umschreibt die wesentlichen Merkmale des Betriebs, insbesondere im Hinblick auf die
zu erwartenden Arbeitsbedingungen der Prostituierten.

Die Bezeichnung ,Betrieb" umfasst die Austbung eines Prostitutionsgewerbes im Sinne des ProstSchG durch den
Betrieb einer Prostitutionsstatte (§ 2 Abs. 4 ProstSchG), die Bereitstellung eines Prostitutionsfahrzeugs (§ 2 Abs. 5
ProstSchG), die Organisation und Durchfiihrung von Prostitutionsveranstaitungen (§ 2 Abs. 6 ProstSchG) sowie den
Betrieb einer Prostitutionsvermittlung (§ 2 Abs. 7 ProstSchG).

Sofern zur Erfduterung weitere Blatter erforderlich sind, fugen Sie diese als Anlage mit konkreter Bezeichnung bei (z.
B. Anlage zu Punkt lil.1 — Notrufsystem).

LAligE

Betriebsname oder — bezeichnung

R

Betriebssitz (PLZ, Straf3e, Hausnummer, Stockwerk, ggf. Appartementnummer)

Betriebsart (z. B. Bordell, Massagestudio, Modellwohnung, Laufhaus, Escort-Service, Betrieb mit Lap Dance/ Private Dance, Fahrzeugart,
Veranstaltung)

Name und Anschrift des Betreibers/ Betreiberin (Telefonnummer, ggfs. Faxnummer, E-Mail)

Verantwortliche Person vor Ort und Erreichbarkeit im Betrieb (Telefonnummer, ggfs. Faxnummer, E-Mail)

Vorgesehene Offnungszeiten

Werden andere als Prostitutionsleistungen durch Subunternehmer angeboten (z. B. Massagen, Catering, etc.)

Durchschnittliche Anzah! der im Betrieb tatigen Prostituierten




Anzahl der maximal gleichzeitig im Betrieb tatigen Prostituierten

Durchschnittliche Anwesenheitsdauer im Betrieb (tdglich/w&chentlich)
taglich: Stunden

wochentlich: Stunden

Art des Beschiftigungsverhaltnisses der Prostituierten zum Betreiber/ der Betreiberin

Arbeitnehmer/innen, Anzahl I____lSelbsténdig, Anzahl,

Angaben {iber Zahlungsverpflichtungen der Prostituierten: An wen, wofir, wie oft (z.B. taglich, wdchentlich, monatlich), in welcher Art
(Uberweisung, bar) ? Zudem Angaben Uber die Dokumentation (z.B. Quittung, Buchfiihrung); ggf. Vorlage eines Muster-Mietvertrages oder
eines Musters fur Vertrdge iber sonstige Verpflichtungen

Wie oft werden Unterweisungen fur Mitarbeiter/innen hinsichtlich der geltenden Verpflichtungen nach dem ProstSchG, insbesondere auch im
Hinblick auf die Vermeidung von Zwangsprostitution und Menschenhandel durchgefihrt?

Von wem und wie werden diese dokumentiert ?

Vorname Geburtsdatum | Anschrift Funktion




Angaben zur Lage der Raume innerhalb des Betriebsgebaudes, genaue Beschreibung der Flucht-/Rettungswege oder Darstellung in den
Planen

Anzahl und Ausstattung der R&ume (wesentliche Merkmale, wie z.B. Standardausstattung, Themenzimmer 0.4.)

Anzahl und Ausstattung der R&ume zur Anbahnung von sexuellen Dienstleistungen; R&ume, die von mehr als zwei Personen genutzt werden
kénnen; sonstige Rdume oder feste Einrichtungen (z.B. Sauna, Schwimmbad, Whirlpool, Jacuzzi, Hottub, SM spezifische Kettenanlagen,
Andreaskreuz, Schaukel, Dark-Room, Liegewiese, Sex-Kino)




Mafinahmen zur Verhinderung der Einsehbarkeit (detaillierte Beschreibung)

Notrufsystem (detaillierte Beschreibung mit Alarmierungsablauf)

Vorrichtung zur Gewahrleistung einer jederzeitigen Offnung der Raume von innen und im Alarmfall von auRen (detaillierte Beschreibung)

Anzahl der Toilettenanlagen

Fur Prostituierte:

Fiir Kunden:

Anzahl und Art der Waschgelegenheiten (z. B. Dusche, Badewanne, etc.)

Fir Prostituierte:

Fur Kunden:
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Anzahl und Lage (z. B. im Aufenthaltsraum, im jeweiligen Arbeitszimmer)

L

Beschreibung der typischen Betriebsablaufe

zum Beispiel (nicht abschlieRend):

®

Wo und wie findet die Anbahnung zwischen Prostituierten und Freiern / Kunden/innen statt?

Welche (An-)Weisungen miissen von den Prostituierten beachtet werden (z.B. Kleidung, Verhalten ggi. Freiern / Kunden/innen)?
Wie wird die Weisungsunabhéngigkeit in Bezug auf die angebotenen sexuellen Dienstleistungen sichergestelit?

Wie ist die Preisgestaltung in Ihrem Betrieb (z.B. sexuelle Dienstleistungen, Eintritt Manner und Frauen, Getranke, Zimmer)?

e Werlegt die Preise fiir die Dienstleistungen fest?

s  Gibt es Mindes-/Héchst-/Pauschalpreise (falls ja bitte detailliert beschreiben)?

o Wer ist fur die Abwicklung der Zahlungen verantwortlich?

»  Durch wen erfolgt an die Prostituierten der Hinweis auf die Anmeldepflicht und das Erfordernis der regelméaRigen Wahrnehmung der
gesundheitlichen Beratung?

@

Hinweis: Als Anlage sind ein Exemplar der Hausordnung sowie ein Muster des Nutzungsiberlassungsvertrages beizufugen.

Beschreibung der typischen Betriebsabldufe — Fortsetzung —







Halten sich die Prostituierten ausschlieBlich zur Erfillung eines vorher verabredeten Termins im Betrieb auf oder warten die Prostituierten im
Betrieb auf Kundschaft ?

Fusschliel’&lich nach Terminvereinbarung Dwarten im Betrieb auf Kundschaft beides

Mafnahmen zur Verringerung des Ubertragungsrisikos sexuell Ubertragbarer Krankheiten

Sonstige MaRnahmen zum Schutz der Gesundheit von Prostituierten und Dritten (z. B. Bereitstellung von Hygieneartikeln, Desinfektionsmitteln)

MaRnahmen zur Verhinderung der Prostitution durch Opfer von Menschenhandel/Zwangsprostitution

Abwicklung des Zahlungsverkehrs/ Quittierung der Zahlungen

Malnahmen zur Verhinderung des Aufenthalts von Minderjahrigen im Betrieb (z.B. Beschreibung von Einlasskontrollen; wer fiihrt diese durch
?)




MaRnahmen zur Verhinderung der Prostitution Minderjéhriger im Betrieb

MaRnahmen zum besonderen Schutz von Praostituierten unter 21 Jahre

MaRnahmen zur Erméglichung der gesundheitlichen Beratung und des Aufsuchens von Untersuchungs- und Beratungsangeboten wéhrend der
Geschaftszeiten aulerhalb des Betriebs

MafBnahmen zur Ermoglichung von Beratungsmafinahmen im Betrieb

i e

MaRnahmen zur Kontrolle der Anmelde- und Gesundheitsbescheinigungen

Mafnahmen zur Belehrung der Prostituierten tber die Pflicht zur Anmeldung und regelmaRigen gesundheitlichen Beratung




Beschreibung der Umsetzung der gesetzlichen Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten (Angaben aus Anmelde-/ Aliasbescheinigungen,
Kopien der Anmelde-/ Aliasbescheinigungen, einzelne Tatigkeitstage, Dokumentation von Zahlungen an/von Prostituierten)

Art und Ort der Aufbewahrung der aufzuzeichnenden Daten im Betrieb

Hinweis: Personenbezogene Daten sind so auzubewahren, dass Unberechtigte keinen Zugriff haben. Nach Ablauf der gesetzlichen
Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten sind sie zu léschen.

MaRnahmen zur Gewahrleistung der Loschung personenbezogener Daten nach Ende der Aufbewahrungsfristen

Beschreibung der Maltnahmen zur Prifung der Zuverlassigkeit der Stellvertretung, Betriebsleitung, Betriebsbeaufsichtigung, Personen zur
Einhaltung des Hausrechts/Hausordnung, Personen fiir Einlasskontrollen und Bewachung

Beschreibung der Werbemalnahmen (z. B. genutzte Internetplattformen, Verantwortung fiir Inhalte)
e Wie wird der Prostitutionsbetrieb beworben (z.B. Plakate, Flyer, Homepage, App)?

Bitte machen Sie méglichst genaue Angaben zum Ort der Werbemafnahmen bzw. geben Sie den Namen etwaiger Apps,
Internetseiten etc. an.

¢ Ubernehmen Sie die Werbung fiir Prostituierte, die in lhrem Betrieb tétig sind? Wenn ja, in welcher Form?
s Entstehen der/dem jeweiligen Prostituierten/m dadurch Kosten? Wenn ja, in welcher Héhe?




Abgabe von Alkohol gegen Entgelt

nein D ja

Falls ja:
e Werist der/die Inhaber/in der Konzession (Name, Vorname, Anschrift)?

Antragsteller(-in) folgende natirliche/ juristische Person:

Beschreibung der vorhandenen Videolberwachung (n&here Ausfiihrungen zur Kameraposition, Hinweise auf die VideoUberwachung, Art und
Ort der Aufzeichnung sowie Ort und Dauer der Aufoewahrung)

Ggfs. Eintrittspreis fur Kunden und was darin enthalten ist

Wie erfolgt die Bezahlung von Speisen und Getranken im Betrieb, welche Anteile sind ggf. fiir wen kostenlos

Ich erkldre hiermit, dass ich keinen Einfluss auf Angebot und Umfang der sexuellen
Dienstleistungen und der Preisgestaltung der im Betrieb tdtigen Personen nehme.
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Folgende Unteriagen sind dem Betriebskonzept beizulegen:

e jeweils ein Muster aller Vereinbarungen, die mit den im Betrieb tatigen Prostituierten getroffen
werden (z. B. Mietvertrag, Zahlungsvereinbarung, Verhaltensregeln, usw.)

e eine Kopie der glltigen Hausordnung (soweit vorhanden)

e eine Kopie des Hygieneplans (soweit vorhanden)
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